_ ¥ Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES Via de la Plata

CODIGO: 37010108

DIRECCION: C/ Filiberto Villalobos s/n

LOCALIDAD: Guijuelo

PROVINCIA: SALAMANCA

ENSERNANZAS [ inf. | O | Pri. [0 | Eso | ® | Bach. | ® | FP [ ® | conserv. | O [ Art. [ 0 | Eol | O | otros | O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Angel Barrios Ruiz

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 28/10/2024
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 28/10/2024

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN
INCORPORAR AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y
QUE AYUDE A LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. CONTEXTUALIZACION
1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El IES Via de la Plata es un centro de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
Formativos de FP de caracter rural, situado en Guijuelo (Salamanca). Es el Unico centro educativo de

educacion secundaria de la zona, hecho singular que evidencia su relevancia cultural y social en el entorno.

El municipio de Guijuelo se encuentra en la parte sureste de la provincia de Salamanca, a 48 Km de la
capital, a una altitud de aproximadamente 1.000 metros sobre el nivel del mar. El paisaje de la zona esta
compuesto por una mezcla de dehesas, campos de cultivo y zonas montafiosas, que favorece no solo la
agricultura y ganaderia, sino también actividades como el senderismo y la observacion de la fauna local. La
combinacidn de estos elementos geogréaficos, junto con el climay la altitud, crea un entorno favorable para la

industria chacinera, que es la principal actividad econémica de Guijuelo.

La poblacién de Guijuelo ronda los 6.000 habitantes y ha experimentado cambios demograficos a lo
largo de los afios, con una tendencia a la estabilizacién y una ligera disminucion en tiempos recientes debido
a factores comunes en muchas zonas rurales de Espafia, como el envejecimiento de la poblacion y la
emigracion de jovenes hacia areas urbanas en busca de oportunidades laborales y educativas. A pesar de estos
desafios demogréficos, Guijuelo mantiene una comunidad activa, impulsada en gran medida por su prospera
industria carnica, que es la principal fuente de empleo y atrae tanto a residentes locales como a trabajadores
procedentes de otras regiones o del extranjero. En particular, la presencia de poblacién inmigrante en Guijuelo
- de América Latina (como Ecuador, Colombiay Per(), Europa del Este (como Rumania y Bulgaria) y Africa
(especialmente Marruecos) - es un fenémeno que ha ganado importancia en las Gltimas décadas y ha influido
tanto en el sistema educativo local como en la adaptacion de los servicios sociales y municipales a las
necesidades del nuevo tejido social, contribuyendo también a mitigar los efectos del envejecimiento de la

poblacién local.
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Culturalmente, Guijuelo mantiene vivas tradiciones que giran en torno a su actividad econémica
principal. Las fiestas locales, como la Feria de la Industria Céarnica y la Feria del Jamon, celebran y
promocionan los productos tipicos de la region. Ademas, el potencial turistico, vinculado a la gastronomia y

el patrimonio cultural (vestigios historicos y arqueolégicos), ofrece posibilidades de desarrollo adicional.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado.

El IES Via de la Plata trabaja con alumnado de 12 -16 afios en la ESO, de 16-18 afios en Bachillerato
y més de 15 afios en los ciclos formativos. La diversidad es un rasgo distintivo del alumnado y de sus familias.
La poblacion escolar cuenta con un 15% de alumnos/as extranjeros, procedentes de familias inmigrantes de
América Latina, Europa del Este, Africa y Asia, que trabajan en la comarca, y de menores extranjeros no
acompafiados residentes en el Colegio de Armenteros (a 25 km del instituto). El nivel socioeconémico de los
estudiantes es disimil en una escala que va desde niveles medios y medio-altos, hijos de trabajadores
auténomos y/o por cuenta ajena, hasta un 38% de alumnado de extraccion social baja, beneficiario de becas y
ayudas al estudio, que, en algunos casos (5%), presenta caracteristicas de desestructuracién familiar y escolar,
y es atendido por el dpto. de orientacion y servicios sociales. EI 12% del alumnado presenta necesidades

especificas de apoyo educativo.

1.2.2. Profesorado.

El centro cuenta con un claustro de 66 profesores en el curso actual, agrupados en un total de 14
departamentos didacticos y un departamento de orientacidon. EI 57% de la plantilla tiene destino definitivo en
el centro, aunque el porcentaje del profesorado con destino definitivo presente en el centro se reduce todo los
afios sensiblemente hasta un 38% debido al desempefio de funciones docentes fuera del centro. Existe por lo
tanto una renovacion constante del claustro, de forma que, en la practica, el 60% del profesorado posee
caracter de no definitivo. Ademas, la cercania de Guijuelo a Salamanca hace que el centro resulte atractivo
como destino provisional, sin que exista, por lo general, una vocacién de permanencia. En los Gltimos dos
afios el departamento de Informaética ha registrado el mayor incremento de docentes de las especialidades de
Informética y Sistemas y aplicaciones informéticas, debido a la implantacién en el centro del ciclo formativo

de grado medio en Sistemas Microinformaticos y Redes.

1.2.3. Equipo directivo.
El equipo directivo esta compuesto por la directora, la secretaria, la jefa de estudios y dos jefes de
estudios adjuntos, que representan la diversidad de ensefianzas y departamentos presentes en el centro. El

mandato del equipo actual concluye el 30 de junio de 2027.

1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, coordinacion con servicios sociales y
educativos

Las relaciones del IES Via de la Plata con su entorno son clave para el desarrollo integral de sus estudiantes
y el fortalecimiento de la comunidad educativa. La colaboracion con distintos agentes sociales, educativos e

institucionales es fundamental para asegurar una educacion de calidad, inclusiva y adaptada a las
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necesidades del alumnado.

1. Relacién con las Familias: desde el centro se fomenta una comunicacién constante con los padres y
tutores, lo que se traduce en reuniones periddicas, tutorias y el uso de plataformas digitales para facilitar el
intercambio de informacion. Las familias desempefian un rol esencial en el seguimiento del progreso
académico y personal de los estudiantes, y su implicacion es necesaria para lograr una educacion integral. El
centro promueve la participacion activa de los padres a través de la Asociacién de Madres y Padres de
Alumnos (AMPA), que sirve como nexo de union entre el centro educativo y las familias, y facilita la
organizacioén de actividades extraescolares y de apoyo a la comunidad educativa, asi como a través de la
representacion de las familias en el consejo escolar.

2. Coordinacion con Servicios Sociales: el centro mantiene una relacion estrecha con los Servicios Sociales
municipales y provinciales, sobre todo en casos donde existen situaciones de vulnerabilidad entre el
alumnado. Esta colaboracion es esencial para atender a estudiantes y familias que puedan estar en riesgo
deexclusién social o que presenten dificultades econémicas, emocionales o de convivencia.

3. Relaciones con los Servicios de Orientacion: el departamento de Orientacion del centro actlia como
enlace entre el alumnado, el profesorado y los distintos servicios externos especializados. El trabajo del
departamento no solo se limita a la orientacién académica, sino que también cubre el apoyo emocional y la
atencién a las necesidades educativas especiales (NEE).

4. Colaboracion con el Ayuntamiento y Entidades Locales: el centro colabora de manera activa con el
Ayuntamiento de Guijuelo y otras entidades locales para llevar a cabo proyectos educativos, actividades
culturales y deportivas, y programas de intervencion social. Estas colaboraciones permiten al instituto
aprovechar recursos comunitarios y municipales que enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes.
5. Colaboracion con Empresas y Entidades para la Formacion Profesional: en el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Bésico y Grado Medio de Formacion Profesional (FP), las relaciones con el entorno
empresarial y el sector productivo son fundamentales. El instituto promueve convenios con empresas locales
para facilitar la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y las Préacticas de los estudiantes, un aspecto clave
para su insercion laboral.

Participacion en Redes Educativas: el centro también participa en redes educativas a nivel nacional e
internacional. Estas redes permiten al centro la participacién en proyectos educativos innovadores, como
losprogramas Erasmus+ para la movilidad internacional de alumnado y profesorado, la formacién continua

delprofesorado y el intercambio de buenas practicas.

1.2.5. Otros.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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2. FINES Y VALORES (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)

2.1 Fines

1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos, emocionales, sociales
y fisicos.

2. Fomentar la adquisicion de competencias clave para la vida, como el pensamiento critico, la creatividad,
la comunicacién efectiva y la colaboracion.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género, promoviendo la inclusion y la
tolerancia.

4. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que favorezca el bienestar emocional y
psicoldgico de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad vy el
respeto por el entorno.

6. Fomentar la participacidn activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, promoviendo la
autonomiay la autorregulacion.

7. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la globalizacidn, la digitalizacion
y los cambios constantes en el mercado laboral.

8. Estimular la curiosidad, la investigacidn y el pensamiento critico mediante el uso de metodologias activas
y participativas.

9. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia, la gestidon
emocional y la resolucion pacifica de conflictos.

10. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo practicas

responsables en relacién con el medio ambiente.

Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2.2 Valores

1 Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, especialmente a quienes mas lo necesitan, mostrando
empatia y compasion.

2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la convivencia
pacifica y el entendimiento mutuo.

3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacion ni favoritismos.

4. Paz: Promover la resolucidn pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la armonia y el
entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, manteniendo principios éticos
y morales sélidos.

6. Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a cambio.

7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensidon mutua, promoviendo un
ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS (Seleccionar varias opciones y/o
rellenar otros)

3.1 Prioridades de actuacion:

1. Personalizacidon del Aprendizaje: Adaptar las estrategias educativas para atender las necesidades
individuales de cada estudiante, reconociendo sus estilos de aprendizaje, intereses y ritmos de desarrollo.
2. Promocion de la Inclusion y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y respetuoso que
valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades, promoviendo practicas pedagogicas que
atiendan las necesidades de todos los estudiantes

3. Desarrollo del Bienestar Integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los estudiantes,
ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el ejercicio fisico, la
alimentacion saludable, la gestién emocional y el desarrollo personal.

4. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la ensefianza de habilidades y competencias clave para
lavida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion, la comunicacién efectiva,
la resolucién de problemas y la alfabetizacion digital.

5. Innovacion Pedagdgica: Fomentar la incorporacién de metodologias educativas innovadoras vy
participativas que promuevan la motivacion, la participacion activa y el aprendizaje significativo de los
estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos, entre otras.

6. Participacidon y Colaboracién de la comunidad educativa: Fomentar la participacion activa de toda la
comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias y personal no docente, en la toma de
decisiones y en la construccién de un proyecto educativo compartido.

Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3.2 Lineas estratégicas

En este apartado se incluirdn propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el apartado
anterior.

1. Promocion de la Equidad y la Inclusidn: Desarrollar politicas y programas dirigidos a garantizar la igualdad
de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial atencién a aquellos en situacién de
vulnerabilidad, mediante la implementacion de medidas que fomenten la plena inclusidn.

2. Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares de calidad en la
ensefianza y el aprendizaje, mediante la actualizacién de planes de estudio, la formacién continua del
profesorado, la evaluacion periddica de resultado de aprendizaje y la practica docente.

3. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrollo de habilidades y
competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion,
la comunicacidn efectiva, la resolucion de conflictos y la participacién activa.

4. Fomento de la Innovacion y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia como herramienta
para enriquecer el proceso de ensefanza y aprendizaje, mediante la integracion de recursos digitales, la
formacion en competencias digitales del profesorado.

5. Desarrollo del Liderazgo y la Gestidn Educativa: Fortalecer las capacidades de liderazgo y gestion de los
equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacion de programas de formacién y
desarrollo profesional, la promocién de un liderazgo culturalmente responsable y comprometido.

6. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacion activa y el
compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias
y personal no docente, en la toma de decisiones y en el gobierno del centro.

Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se incluiran
como anexos debidamente numerados).

Los modelos simplificados y autorrellenables de estos documentos, asi como las instrucciones para
su cumplimentacion se encuentran en el Portal de Educacion.
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-
decretos-ordenacion-curriculo-model

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil. O
4.2 Propuesta curricular de Educacion Primaria. O
4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria.
4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.
4.5 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluirdn como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son obligatorios

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que incluye el
Reglamento de Régimen Interior. *
5.2 Plan de convivencia. *
5.3 Plan de orientacion*
5.4 Plan de Accidn Tutorial. *
5.5 Plan de Atencidn a la Diversidad. *
5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas de la comunidad
educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusidn de las personas con
discapacidad. *
5.7 Plan de Acogida*
5.8 Plan de lectura. * X
5.9 Plan Digital. *
5.10 Plan de formacion del profesorado
5.11 Plan de mejora. *
5.12 Proyecto linglistico. (|
5.13 Proyecto de autonomia O
5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar)
Programacion de actividades extraescolares

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO (Seleccionar varias
opciones y/o rellenar otros)

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la comunidad
educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccion de datos personales.

- Péagina Web del Centro

- Boletines y Newsletters

- Carteleriay material impreso

- Elija un elemento.

- Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO (Seleccionar varias opciones y/o rellenar
otros)

7.1 Indicadores de evaluacion.

. Rendimiento Académico

. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
. Innovacion y Tecnologia Educativa

. Equidad e Inclusién

. Gestion y Liderazgo

. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

.2 Técnicas y herramientas de evaluacion.

. Analisis Documental

. Grupos Focales

. Observacion Directa

. Encuestas y Cuestionarios

. Elija un elemento.

. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

.3 Agentes evaluadores.

. Participacion Comunidad Educativa
. Departamentos

CCP

. Equipo Directivo

. Elija un elemento.
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6. Elija un elemento.
7. Elija un elemento.
8. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

7.4 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagnéstica

2. Formativa o continua
3. Sumativa o intermedia
4. Final o de impacto

5. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En SALAMANCA,a 28/10/2024

X3292824Y Firmado digitalmente por
VALENTINA X3292824Y VALENTINA

ZANGRANDO (R: Q3768438H)
ZANGRANDO (R: Fecha: 2024.10.29 08:32:07
Q3768438H) +01'00'

Fdo.: Valentina Zangrando

NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores a este respecto.
2. Elclaustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.




		2024-10-29T08:32:07+0100
	X3292824Y VALENTINA ZANGRANDO (R: Q3768438H)




